INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA IALOMITA
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Comunicat de presa

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite atat prin lege cat si
prin Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2022, in perioada 25 =
31.01.2022 s-a desfasurat Campania Nationalda pentru identificarea cazurilor de munca
nedeclarati, la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul depozitari - cod
CAEN 5210

Obiectivele Campaniei Nationale au fost :
1. ldentificarea si combaterea muncii nedeclarate si luarea masurilor care se impun

pentru determinarea respectarii de catre angajatori a prevederilor legale in
domeniul relatiilor de munca

2. Determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de munca pentru
persoanele depistate fara forme legale de angajare , de a le inregistra in aplicatia
REVISAL si de a le transmite la inspectoratul teritorial de munca in raza caruia
societatea are sediul social;

3. Cresterea gradului de constietizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca.

Au fost efectuate 21 de controale unde s-a urmarit modul in care angajatorii respecta
prevederile legale cu privire la :
I. angajarea personalului
. munca subdeclaraté - acordarea unui salariu net mai mare decat cel constituit si
evidentiat in statele de plata a salariilor si in declaratia lunara privind obligatiile
de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a
persoanelor asigurate, transmisa autoritatilor fiscale
. timpul de munca si timpul de odihng;
IV. repausuri periodice ( repausul siptamanal, repausul zilnic, sarbatorile legale );
V. garantarea in plata a salariului minim ( art.168 din Codul Muncii si HG nr.
' 1071/2021 privind salariul minim de la 01.01 .2022 de 2.550 lei respectiv art.71 din
OUG nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice -
n domeniul constructiilor fiind de 3.000 lei ).

Au fost constatate neconformitdti cu privire la angajarea personalului , un angajator
fiind sanctionat pentru primirea la lucru a 2 (doud) persoane fara contracte individuale
de munca incheiate in forma scrisa .
Alte neconformitati constatate :
— neevidentiererea orelor lucrate de salariati,
_ nestabilirea in contractul individual de munca cu timp partial a programului de
lucru,
_ neacordarea repausului saptamanal de 48 ore consecutive salariatilor ce
presteaza activitate in zilele de repaus saptamanal,
— neprogramarea concediului de odihna pentru anul 2022
Valoarea amenzilor aplicate a fost de 40.000 lei si au fost dispuse 5 de masuri pentru

remedierea deficientelor constatate.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 20167679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor c
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personz
cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primi



